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Universiteyle sanayi arasinda asil bagi, ‘miihendislik’ dgretimini {iniversitenin iistlenmesi
olusturdu, demistik. Bilindigi gibi, ‘sanayi’ kavrami, “cagdas iktisatta mal, hizmet ya da gelir
kaynagi iireten ya da saglayan liretken girisimler ya da orgiitlenmeler grubunu ifade eder. Bu
acidan ‘sanayi’, en genel tanimiyla, cogu zaman sanayi digi olarak diisiiniilen, resmi
istatistiklerde de boyle smiflandirilan, tarim ve hizmet sektorlerini de igine alir” [Ana
Britannica]. O nedenle, burada so6zii edilen, ‘Universiteyle sanayi arasindaki bag’,
“Universiteyle biitiin liretim sektorleri arasindaki bag’ olarak da okunabilir.

‘Miihendislik’, ‘tasarim’ ve ‘konstruksiyon’u konu alan bir uygulama bilimi (science of
application) ve matematigidir. Universite, miihendisi, ‘tasarim’ (design) ve ‘konstruksiyon’
icin yetistirir. ‘Tasarim’, bir iirlin, liretim yontemi ya da sistem ortaya koymaya yonelik
zihinsel siireci (prosesi); daha ac¢ik bir deyisle, bir seyin bi¢imini zihinde olusturma, bir sey
icin zihinde bir bi¢im yaratma ve sonra da bunu plana, ¢izime, hesaba dokme eylemini ifade
eder. ‘Konstruksiyon’ ise, bir seyi yapma / insa etme siireci (prosesi), san’ati / hiineri ya da
tarzi; ya da bir seyin anlamini agiklama, yorumlama / agikliga kavusturma eylemi anlamina
gelir.

Tasarim ve konstruksiyon hizmetleri, insan ve toplum yasaminin siirdiiriilebilmesini saglayan
biitiin liretim sektorleri i¢in olmazsa olmaz tiirtinden gereksinimlerdir. Bu agidan, gereksinim
sahibi tiretim sektorlerinin bu gereksinmeyi karsilayacak miihendisleri yetistiren iiniversiteyle
yakin temas iginde olmayi istemeleri dogal karsilanmali. Universitenin de, miihendisini
yetistirdigi sektorlerde ne olup bittigini izleyebilmek, en azindan, gereksinmelerindeki
degisikliklerin farkina varabilmek i¢in bdylesi bir temasi siirdiirmeye ihtiyaci olsa gerektir.
Ornegin, giiniimiiz miihendislerinden su yeteneklerle donanmalar1 beklenmektedir:

¢ Hayat boyu 6grenme potansiyel ve dinamizmi;

e Rekabet iginde igbirligi yaparak dgrenme esnekligi;

e ‘Ogrenen organizasyon’u yaratabilme becerisi;

e Bilgi yonetimi becerisi;

e Isletme diizeyinde izlenecek teknoloji, AR-GE ve inovasyon politikasim1 tasarlama ve
yonetme becerisi;

e Zaman ve kalite yonetiminde yetkinlik;

e Cok disiplinlilik ya da farkli disiplinler agisindan da diinyaya bakabilme, olgular
¢ozlimleyebilme yetenegi,

e Farkli disiplinlerden ya da farkli kiiltiirlerden olanlarla iletisim kurabilme ve isbirligi
yapabilme becerisi;

e Her tiirlii ortamda takim ¢aligmas1 yapabilme becerisi;

e Ozellikle de enformasyon ve telekomiinikasyon teknolojilerine hakimiyet;

e Miihendislik kararlarimin toplumsal, ekonomik, cevresel etkilerini kavrayabilme,
coziimleyebilme yetenegi; diger bir deyisle, sistemik bakis acisi, sistemik yaklasim;

e Ve elbette, kendi meslek dalinda, ortiik bilgide (tacit knowledge) iistiinliik; AR-GE’ye
yatkinlik ve inovasyon becerisi.

Gereksinmelerdeki bu degisim, ancak, {iniversiteyle sanayi arasinda bir diyalog ortami varsa;
ortak bir anlayis gelistirilebilmisse Ogretim programlarina yansiyabilir. Kaldi ki, mesele,



yalnizca yeni mezunlari istenilen diizeye getirmekle bitmiyor; is hayatindaki miihendislerin de
ayni yetkinlige eristirilmeleri gerekiyor. Hele de, ¢cagimizda, miihendislik bilgisinin yari
omriiniin 2,5-7,5 yi1l arasinda degistigini hatirlarsak; mithendisin siirekli olarak bilgilerini
yenilemesi geregi ortaya ¢ikiyor. Biitiin bunlar, diyalogun ¢ok daha 6tesine gegen iiniversite-
sanayi isbirliklerini gerektiriyor.

Diyorsaniz ki, verdigin bu miihendislik profilindeki degisim Ornegi bile, bizim sanayimizin
talepleriyle pek de ilintiliymis gibi goziikmiiyor ve bu iilkede miihendislerden beklenen,
genellikle, teknisyenlik islevinin Otesine zaten gegmiyor; s6z konusu olan Tiirkiye ise, sen,
iiniversiteyle sanayi arasinda hangi miihendislik bagindan séz ediyorsun? Onu da gelecek
yaziya birakalim.
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